
СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КРАСНОУРАЛЬСК

 ЗАКЛЮЧЕНИЕ  
на  проект  постановления  администрации  муниципального  округа 
Красноуральск «О внесении изменений в постановление администрации 
городского округа Красноуральск от 30.12.2016 № 1910 «Об утверждении 
Примерного  положения  об  оплате  труда  работников  муниципальных 
образовательных  организаций,  в  отношении  которых  распорядителем 
бюджетных  средств  является  муниципальное  казенное  учреждение 
«Управление образования муниципального округа Красноуральск»

12 ноября 2025 года                                                                                             №  48
город Красноуральск 

  В соответствии с нормами статьи 157 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, статьи 9  Федерального закона  от  07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих 
принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской  Федерации,  федеральных  территорий  и  муниципальных 
образований»,  статьи 8  Положения о Счетной палате муниципального округа 
Красноуральск,  утвержденного  решением  Думы  городского  округа 
Красноуральск  от  31.10.2024  №  159,  Положения  о  бюджетном  процессе  в 
муниципальном  округе  Красноуральск,  утвержденного  решением  Думы 
городского округа Красноуральск от  24.03.2022 № 373,  с  учетом требований 
Стандарта  внешнего  муниципального  финансового  контроля  «Проведение 
экспертизы  проектов  нормативных  правовых  актов  муниципального  округа 
Красноуральск»,  утвержденного  распоряжением  Счетной  палаты 
муниципального округа Красноуральск от 28.02.2025 № 12,  Счетной палатой 
муниципального округа Красноуральск (далее – Счетная палата) подготовлено 
настоящее  заключение  на  проект  постановления  администрации 
Муниципального  округа  Красноуральск   «О  внесении  изменений  в 
постановление администрации городского округа Красноуральск от 30.12.2016 
№ 1910 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных  образовательных  организаций,  в  отношении  которых 
распорядителем  бюджетных  средств  является  муниципальное  казенное 
учреждение «Управление образования муниципального округа Красноуральск» 
(далее – Проект, Постановление, Примерное положение).

В  Счетную  палату  31.10.2025  для  проведения  экспертизы  Проекта 
поступили следующие документы:

-  письмо  муниципального  казенного  учреждения  «Управление 
образования городского округа Красноуральск» от 31.10.2025 № 1117 – на 1 
листе;

-  проект  постановления  администрации  муниципального  округа 
Красноуральск  «О  внесении  изменений  в  постановление  администрации 
городского  округа  Красноуральск  от  30.12.2016  №  1910  «Об  утверждении 



Примерного  положения  об  оплате  труда  работников  муниципальных 
образовательных  организаций,  в  отношении  которых  распорядителем 
бюджетных  средств  является  муниципальное  казенное  учреждение 
«Управление  образования  муниципального  округа  Красноуральск» -  на  2 
листах;

 - пояснительная записка к Порядку – на 2 листах;
-  лист согласования,  содержащий визы заинтересованных должностных 

лиц – на 1 листе.
Сроки проведения экспертизы Проекта: с 31.10.2025 по 12.11.2025. 
Проект  разработан  в  целях  исполнения  предписания  Счетной  палаты 

муниципального  округа  Красноуральск  от  31.10.2025  №  02  (далее  - 
Предписание  от 01.10.2025 № 02).

Рассмотрев представленный Порядок, Счетная палата отмечает: 
1. Представленный  Проект  принимается  на  основании  Единых 

рекомендации  по  установлению  на  федеральном,  региональном  и 
местном  уровнях  систем  оплаты  труда  работников  государственных  и 
муниципальных  учреждений  на  2025  год  (утвержденных  решением 
Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально-
трудовых  отношений  от  23.12.2024,  протокол  №  10пр)  в  целях 
совершенствования  системы  оплаты  труда  работников  муниципальных 
образовательных организаций.
2. Проектом в Примерное положение внесены следующие изменения.
2.1. В Примерном положении пункты 23, 24, 25 исключить.
2.2. Нумерацию пунктов «..59, 55, 60..» заменить нумерацией «59, 59.1, 

60».
2.3. Пункт 59 дополнить подпунктами 5 — 6 следующего содержания:
«5) за наличие высшей и первой квалификационной категории;
6) выпускникам организаций профессионального и высшего образования, 

получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и 
трудоустроившимся по специальности в год окончания обучения.»

2.4.  Главу  6  Примерного  положения дополнить  пунктами 67.1.  и  67.2. 
следующего содержания:

«67.1.  Работникам  устанавливаются  ежемесячные  стимулирующие 
выплаты  в  процентном  отношении  к  окладу  (должностному  окладу),  ставке 
заработной платы, в следующих размерах:

- за наличие высшей квалификационной категории — 25%;
- за наличие первой квалификационной категории — 20%;
- выпускникам организаций профессионального и высшего образования, 

получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и 
трудоустроившимся по специальности в год окончания обучения — 20%.

Право на получение стимулирующей выплаты за молодым специалистом 
сохраняется в течение двух лет с момента получения им диплома о среднем 
профессиональном образовании или о высшем образовании.



Если молодой специалист перешел на педагогическую работу в другую 
образовательную организацию, указанная выплата устанавливается на период, 
уменьшенный на время работы в предыдущей образовательной организации. 

Статус  молодого  специалиста  до  истечения  срока  его  действия 
утрачивается в случае:

-  расторжения  трудового  договора  по  инициативе  работодателя  по 
основаниям,  предусмотренным  трудовым  законодательством  Российской 
федерации, в частности пунктами 5-8, 11, 14 части первой статьи 81 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

67.2.  При  занятии  руководителем,  его  заместителями,  главным 
бухгалтером  муниципального  учреждения  педагогических  должностей 
применяются  стимулирующие  выплаты  за  квалификационную  категорию  на 
основании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности.» 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026.
4. Внесение вышеуказанных изменений не повлечет за собой увеличение 

бюджетных ассигнований. 
5.  В  ходе  проведенного  анализа  Проекта  нарушений,  недостатков, 

несоответствий  нормам  действующего  законодательства  и  муниципальных 
нормативных правовых актов не  установлено.  Соблюдена внутренняя логика 
Проекта,  отсутствуют  противоречия  между  его  пунктами,  подпунктами  и 
абзацами.

Вывод: замечания  к Проекту отсутствуют. 

Председатель Счетной палаты 
муниципального округа Красноуральск                                          О.А. Берстенева

Исполнитель:
инспектор Е.Н. Шмакова
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